.0 © o [
IKCG]GCOPI 6. POLITICA INTEGRAL DE GESTION D1-04-043

Version: 5 Fecha: 17 Diciembre 2024 | Aprobado por: Consejo Directivo

Con fundamento en la Constitucion Nacional, la Reglamentacion del Sistema de
Sequridad Social, normas y regulaciones aplicables, y con el objeto de contribuir en que
la Caja consolide en el Departamento del Atlantico su protagonismo e imagen de
excelencia, innovacién, desarrollo, crecimiento y solidez financiera con sentido social,
asumimos ante los Grupos de Interés, los siguientes compromisos:

PREVENIR:
I. PREVENIR: Incorporar en nuestro trabajo la Planificacion y la Coherencia de
Pensamiento, Conciencia y Accion, en la Toma de Decisiones Inteligentes, para Cuidarse,
Cuidar, y Proteger la Salud y el Bienestar de la organizacion, los usuarios, los afiliados, los
trabajadores, y la comunidad en general. Esto implica Identificar, evaluar, contener, reducir
la vulnerabilidad, estar preparados y responder ante los incidentes y el impacto potencial
de los peligros y riesgos relacionados con:
e Detrimento de la proteccion integral de las personas, por la generacion o exposicion
a agentes bioldégicos, quimicos, fisicos 0 mecanicos, desde o hacia las actividades
y procesos, en la interaccion con los Grupos de Interés,
e Afectacion al medio ambiente en sus componentes: Agua, Flora, Fauna, Aire, Suelo
y Humanidad,
o Fallas operacionales o incumplimiento de objetivos y metas previstas para el
desempefo de nuestras actividades, servicios, proyectos y procesos,
e Detrimento de la Imagen de la Caja como Corporacion Socialmente Responsable,
o Detrimento de la Integridad de nuestros Recursos Institucionales.
e El grado en el que el Cambio Climatico pueda afectar los procesos, productos y
servicios.

ll. CUMPLIR Asegurar, desde la planificacion de actividades y proyectos hasta la
operacion de los procesos y del Sistema de Gestidén, asi como en la interaccién con los
Grupos de Interés, el respeto por la legalidad, la normatividad de riesgos laborales y las
normativas internacionales de comportamiento. Garantizamos, ademas, la integracion del
cambio climatico y la sostenibilidad en nuestras acciones, con el fin de asegurar la
adherencia al espiritu de los requisitos y el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial.

lll. MEJORAR: Adoptar como premisa fundamental, tanto a nivel personal como corporativo
y de manera permanente, la mejora continua de los servicios y del Sistema de Gestién, asi
como , proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, la excelencia operativa y la
innovacion. El proposito es generar valor para todos los Grupos de Interés, enfocandonos
en la mitigacion del cambio climatico, la efectividad, la sostenibilidad, y los beneficios
sociales y financieros, promoviendo la equidad, la inclusion, la solidaridad, el bienestar y la
prosperidad.”

DANIEL ENRIQUE DE CASTRO CHAPMAN

Director Administrativo

Fecha Ultima Revisién: Diciembre 17/2024
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Control de Cambios

Version Fecha Descripcion
2 Marzo 5/14 Se modificé totalmente la Politica Integral de Gestion
- Abril 17/15 Se reviso la Politica Integral de Gestion y se decidid

no hacerle modificaciones.

- Febrero 17/16

Se reviso la Politica Integral de Gestidn y se decidio
no hacerle modificaciones.

- Diciembre 20/16

Se reviso la Politica Integral de Gestion y se decidid
no hacerle modificaciones.

3 Diciembre 27/17

Se modificé la Politica Integral de Gestion,
modificando unos puntos en la redaccion, orientandolo
al cumplimiento de la vision de la organizacion

- Febrero 28/19

Se revis¢ la Politica Integral de Gestion y se decidié
no hacerle modificaciones. (Acta 131)

4 Julio 30/20

Se hizo mas explicito en el compromiso del Bloque
PREVENIR, el enfoque del Valor Corporativo
PENSAMIENTO, CONCIENCIA Y ACCION PARA LA
PREVENCION, incluyendo el contexto de
Bioseguridad Integral.

Se Destaco la alineacion de la Politica con el
cumplimiento de los Principios Universales de
Responsabilidad Social Empresarial.

- Octubre 28/2021

Se reviso la Politica Integral de Gestidn y se decidio
no hacerle modificaciones. (Acta 175)

- Octubre 27/2022

Se reviso la Politica Integral de Gestion y se determiné
no hacerle modificaciones. (Acta 192)

- Septiembre 28/2023

Se reviso la Politica Integral de Gestion y se determiné
no hacerle modificaciones. (Acta 207)

5 Diciembre 17/2024

Se adiciono en los compromisos | (Prevenir), lo
concerniente al cambio climatico.

Se adiciono en los compromisos |l (Cumplir), lo
relacionado a la normatividad de riesgos laborales, la
integracion del cambio climatico y la sostenibilidad.

Se adiciono en los compromisos Il (Mejorar), lo
relacionado a proteger la seguridad y salud de todos
los trabajadores y la mitigacion del cambio climatico.

Se modifico la redaccién de los compromisos |l
(Cumplir) y Il (Mejorar).

Este documento impreso se considera una COPIA NO CONTROLADA,
La version vigente se encuentra disponible en la Intranet del Sistema de Gestion




	DANIEL ENRIQUE DE CASTRO CHAPMAN

